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ПРОГРАМА РОБОТИ ЗІНЬКІВСЬКОЇ СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ №1 З ПРАВОВОЇ ОСВІТИ ТА ВИХОВАННЯ, РОЗКРИТТЯ ЗАСОБІВ ЇЇ РЕАЛІЗАЦІЇ

1.1. Загальні положення

Процес формування України, як правової держави та створення у ній громадянського суспільства, прагнення України посісти гідне місце у європейській та світовій спільноті зумовлюють необхідність підвищення рівня правової культури населення. Особлива роль у вирішенні цих завдань відводиться школі. Навчальні заклади покликані сприяти вирішенню проблем розвитку правосвідомості учнів, вчителів та батьків, подолання серед них правового нігілізму.

 
Шкільна Програма правової освіти та правового виховання передбачає створення умов для набуття усіма учасниками навчально-виховного процесу правових знань та навичок у їх застосуванні, створення необхідної бази для можливості отримати правову інформацію, а також визначає основні напрямки правоосвітньої діяльності на базі школи та заходи по її реалізації.

Метою Програми є підвищення загального рівня правової культури  та правосвідомості, вдосконалення  та координація системи правової освіти усіх учасників навчального процесу, набуття учнями необхідного рівня правових знань, формування поваги до права і закону.

Основними завданнями Програми є:

· підвищення рівня правої підготовки учнів;

· створення належних умов для набуття учнями, вчителями, батьками знань про свої права, свободи і обов’язки;

· широке інформування про зміни у законодавстві;

· забезпечення можливості користуватися правовою інформацією;

· вдосконалення системи правової освіти, інтеграції її з системою громадянської освіти.

Програма враховує досвід роботи школи по реалізації програми громадянської освіти.  Програма розглядає правове виховання як одну із складових, а також як засіб реалізації громадянського виховання та освіти.

Передбачається, що правове виховання – це система заходів, спрямованих на формування високого рівня правової культури та правової свідомості. 

Мета правового виховання – надання усім суб’єктам освітнього процесу необхідних юридичних знань, навичок, формування поваги до права. 

  Задачі правового виховання: 

· формування знань про систему діючого права, а також правильного розуміння і усвідомлення змісту правових приписів;

·  формування глибокої внутрішньої поваги до права;

· формування навичок самостійного застосування правових знань на практиці;

· формування звички правової поведінки;

· формування установки на неприпустимість неправомірної поведінки, негативного ставлення до допущення будь яких правопорушень.

Форми правової освіти: 

· правове навчання;

· правова пропаганда;

· самовиховання;

· юридична просвіта.

Програма виходить з того, що метою і засобом правової освіти є формування правової культури. Правова культура є сукупністю усіх цінностей, що накопичило суспільство у правовій сфері.  

Правова культура передбачає:

· певний рівень правового мислення і суб’єктивного сприйняття правової дійсності;

· належний ступінь знань законодавства;

· високий рівень поваги норм права; 

· специфічні способи правової діяльності.

Шляхи реалізації Програми:

· створення інформаційно-правового середовища в школі;

· створення системи правового та вдосконалення правового виховання;

· залучення до місії правового виховання усіх учасників навчально-виховного процесу, громадськості, працівників правоохоронних органів;

· утвердження гуманістичних правових ідей, загальнолюдських та національно-правових цінностей у повсякденному житті школи;

· визнання правової освіти учнів одним із основних чинників формування високої правової культури і правової свідомості;

· надання правової освіти вчителям, батькам, учням;

· заохочення участі учнів у творчості в галузі прав людини;

· сприяння правовій самоосвіті.

 Реалізація програми сприятиме: (очікувані результати)

· підвищенню рівня правової культури усіх учасників навчально-виховного процесу в школі;

· формуванню в учнів поваги до закону, права;

· формуванню поваги до загальнолюдських та правових  цінностей;

· подоланню правового нігілізму;

· підвищенню рівня правової поінформованості вчителів, учнів та батьків школи;

· поліпшенню якості викладання основ правознавства та виховної роботи в школі.

1.2. Основні напрямки реалізації програми

Правова освіта та виховання учнів полягає у здійсненні комплексу заходів виховного, навчального та інформаційного характеру, спрямованих на створення належних умов для набуття учнями та іншими учасниками навчально-виховного процесу обсягу правових знань та навичок їх застосування, необхідних для реалізації ними своїх прав і свобод, а також виконання покладених на них обов'язків. Правова освіта є складовою частиною системи освіти. Правова освіта здійснюється із застосуванням сучасних інформаційних технологій, у т. ч. дистанційної освіти.

Основними напрямками  (складовими) реалізації програми є:

· правова освіта;

· правова практика;

· самоосвіта; 

· дистанційне навчання;

· пропаганда правових знань;

· профілактична робота.

 Ці напрямки передбачають : 

· викладання обов’язкового курсу – «Основи  правознавства», обсяг і зміст якого визначається потребою суспільства у вихованні правосвідомого громадянина;

· система роботи класного керівника;

· позакласна правовиховна робота;

· самостійна творча діяльність учнів;

· правова освіта батьків;

· правове інформування вчителів.

1.3. Основні заходи із забезпечення виконання програми

1.3.1. Забезпечення систематичного аналізу стану правового виховання у школі.

Заступник директора з виховної роботи (щорічно, в кінці року)

1.3.2. Вивчення  і аналіз системи роботи класних керівників з правового виховання. Пропаганда кращого досвіду класних керівників з правового виховання та попередження правопорушень.

                                              Адміністрація, заступник директора з виховної роботи, шкільний психолог.

Один раз на три роки.

1.3.3. Організація і проведення конференцій, круглих столів з питання підвищення рівня правової культури учасників навчально-виховного процесу

                                               Адміністрація, заступник директора з виховної роботи, учителі суспільствознавчих дисциплін.

Постійно.

1.3.4.Організація і проведення дослідження стану правової культури учнів і батьків

                                                     Заступник директора з виховної роботи, шкільний психолог, учителі правознавства.

Вересень, щороку.

1.3.5.Сприяння створенню шкільних дискусійних клубів:             

Адміністрація, учителі суспільних дисциплін.

Постійно.

1.3.6.Створення самоуправління учнів, проведення виборчого процесу шкільного учнівського активу.

Заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор.

Вересень, щорічно.

1.3.7.Організація та проведення шкільних конкурсів творів та малюнків з прав дитини. Заохочення до участі в них учнів.

                                   Заступник директора з виховної роботи, учителі правознавства. 

Щорічно, жовтень-листопад.

1.3.8.Викладання обов’язкового курсу «Основи правознавства» для учнів 9-х класів.

                                                      Заступник директора з навчально-методичної роботи, учителі правознавства.

Постійно.

1.3.9.Сприяти залученню учнів школи до роботи у  МАН з правової тематики. 

                                                       Заступник директора з навчально-виховної  роботи, учителі правознавства.

Постійно.

1.3.10.Організація і проведення конференцій, засідань за круглим столом з правових проблем для учнів

                                                                Заступник директора з виховної роботи, учителі правознавства.

Постійно.

1.3.11.Організація і проведення тижнів правових знань та прав людини

                                                              Заступник директора з виховної роботи, учителі правознавства.

Щорічно, листопад-грудень.

1.3.12.Забезпечення оформлення та постійне функціювання інформаційного правового куточка

Учителі правознавства.

Постійно.

1.3.13.Забезпечення постійно діючого правового лекторію та юридичної консультації  для батьків

               Заступник директора з виховної роботи, учителі правознавства, громадський інспектор з прав дитини, класні керівники.

Постійно.

1.3.14.Проведення семінарів з прав людини, правових КВК, правових брейн-рингів.

                                            Заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, учителі правознавства.

Постійно.

1.4. Форми та методи проведення профілактичної роботи з учнями 
1.4.1. Форми правовиховної роботи 

1).  Виставки юридичної літератури. 

2). Конкурси кросвордів, рефератів на правову тематику. 

3).  Правові лекторії: 

- зустрічі с представниками соціальних служб; 

- лекції юристів-практиків; 

- бесіди з представниками правоохоронних органів та служби у справах неповнолітніх. 

4). Уроки-практикуми. 

5). Історично-краєзнавчі подорожі та екскурсії. 

6). Перегляди тематичних кінофільмів (шкільна медіатека). 

7). Ділові ігри, брейн-ринги. 

8). Аукціони. 

9). Виставки малюнків правової тематики. 

10). Рейди в мікрорайонні школи. 

11). Операції „Урок", „Дзвінок", «Дозвілля». 

12). Тестування (практичний психолог). 

13). Анкетування (соціальний педагог). 

14). Лекторій «Батьківський всеобуч».

1.4.2. Методи правовиховної роботи.

Важливе місце у процесі правового виховання поряд із формами посідають методи даного напряму виховання. Це пов'язано насамперед з тим, що вони, з одного боку, обумовлюють характер взаємовідносин між вихователями та вихованцями, а з іншого — саме використання прогресивних методів правового виховання надасть змогу вирішити завдання та досягти мети у правовиховній роботі.

Метод правового виховання — це сукупність способів і прийомів правовиховного впливу, які забезпечують реалізацію та досягнення мети виховання.

Серед  методів правового виховання використовуються: 

· переконання, 

· покарання (примус), 

· позитивний приклад, 

· заохочення, 

· змагання,

· спостереження,

· критика і самокритика, 

·  розв'язання юридичних казусів, 

· наочність. 

Метод переконання передбачає гуманний вплив вихователя на свідомість, почуття і волю вихованців невербальними і вербальними засобами з метою формування у них активноі позиції та позитивних якостей особистості.

Особливість даного методу полягає у тому, що він, впливаючи на свідомість, психологію, почуття, ідеї, досвід, логіку особи, добровільно перевтілює їх у мотиви поведінки, які надалі керують її діями.

Метод примусу — це система прийомів і способів, за допомогою яких вихователь примушує виховуваного розвивати і вдосконалювати свої кращі якості й відмовлятися від поганих, шкідливих звичок.

Примус у правовиховній роботі означає такі заходи, які впливають на свідомість та поведінку недосить вихованих учнів і примушує їх виконувати покладені на них обов'язки, норми та висунуті перед ними завдання всупереч їх волі.

Метод прикладу — це цілеспрямований, планомірний, систематичний та системний вплив на свідомість і поведінку учня сукупністю позитивних особистих прикладів з боку педагогів та вихователів.

Метод заохочення — це комплекс прийомів і засобів морального і матеріального стимулювання кращих результатів різнобічної діяльності особи, її успіху у вихованні.

Метод змагання у правовиховній роботі надає можливість створити атмосферу здорового суперництва, рівняння на лідерів, стимулювання співпраці між усіма учасниками правовиховного процесу, а також, що є однією з найголовніших умов, забезпечує згуртованість, взаємоповагу та взаєморозуміння у колективі.

Метод спостереження передбачає цілеспрямовану, систематичну та системну діяльність відповідно до раніше розроблених планів чи програм фіксацію тих явищ, феноменів, які цікавлять педагогів, керівників інших учасників правовиховного процесу з метою їх оброблення, дослідження, аналізу й подальшого використання у практичній правовиховній діяльності.
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